care konkret

DIE WOCHENZEITUNG FUR DIE PFLEGEBRANCHE
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Mit zentralem Team bringt die Johanniter-
Unfall-Hilfe rund 250 Pflegeeinrichtungen
in die Telematikinfrastruktur. Seite 2

Einheitliche
Ausbildung

fiir Assistenz

Das zweite Pflegegesetz,
das das Bundeskabinett be-
schlossen hatte, fiihrt eine
bundesweit einheitliche Aus-
bildung zur Pflegefachas-
sistenz ein. Die generalis-
tische Ausbildung soll laut
Gesetzentwurfin der Regel
18 Monate dauern und durch
Pflichteinsitze in verschie-
denen Bereichen einen Zu-
gang zu allen Versorgungs-
bereichen schaffen. Damit
werden die derzeit 27 ver-
schiedenen landesrechtlich
geregelten Ausbildungsgin-
ge mit unterschiedlichen In-
halten ersetzt. Start der Aus-
bildung: ab 1. Januar 2027.
Der Zugang ist in der Regel
mit Hauptschulabschluss,
aber auch ohne formalen Ab-
schluss bei positiver Progno-
se der Pflegeschule moglich

»Fir die Umsetzung des
Personalbemessungsverfah-
rens in der Langzeitpflege ist
eine bundeseinheitliche Aus-
bildung zur Pflegeassistenz
dringend erforderlich, er-
kliren Praxisvertreter. Der
enorme Bedarf an qualifi-
zierten Kriften macht die
Reform notwendig. Eine
bundesweit garantierte Aus-
bildungsvergiitung soll den
Beruf zusitzlich attraktiv
machen. Der GKV-Spitzen-
verband bemingelt, dass ,,die
Kosten fiir die Ausbildung
einmal mehr ungerechter-
weise auf die Pflegebediirf-
tigen und Beitragszahlenden
abgewilzt werden®. Bereits
heute schultern laut GKV-
Spitzenverband die Pflege-
bediirftigen in der Langzeit-
pflege 1,76 Milliarden Euro,
die als Pflegeausbildungskos-
ten in den Eigenanteilen ent-

halten sind. (ck)
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Mitarbeitern hilft.

Wie die SSG des BRK ihr Wertesystem
revolutioniert und damit Bewohnern und
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Palliativversorgung

In Kassel entsteht das ,Kleine Riesen Haus".
Eltern lernen dort, wie sie ihr schwer krankes
Kind zu Hause pflegen konnen. Seite 9
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Die Software fiir Soziale Dienstleister.
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KWA-GASTRONOMIE ERREICHT
FINALE BEIM AUSBILDER-PREIS

Ein Kiichenleiter aus Bayern
gehért zu den neun Finalis-
ten des Laurentius-Awards fiir
vorbildliche Ausbildung: Jesco
Schambach (links), stellvertre-
tender Bereichsleiter der KWA-
Gastronomie, hat sich qualifi-
ziert. Die Jury lobte besonders
das nachhaltige Konzept der
Seniorenresidenz-Gastrono-
mie. Der Verband der Kéche
Deutschlands (VKD) vergibt
die Auszeichnung seit 2023
an Ausbilder aus Restaurant,
Hotellerie, Gemeinschaftsver-
pflegung und Catering, die sich
vorbildlich fiir die Nachwuchs-
férderung einsetzen. Aleksander
Faquir Gulamo (von links) und
Aldi Koswara machen in der
KWA-Kiiche ihre Ausbildung.

(ck)

m 6. August verab-

schiedete das Kabi-

nett das Gesetz zur

‘Befugniserweiterung
und Entbiirokratisierung in
der Pflege sowie das Pflege-
fachassistenzgesetz (s. links).
Ziel ist es, den Pflegeberuf zu
stirken und dringend bendtigte
Fachkrifte zu gewinnen. Laut
Bundesgesundheitsministerin
Nina Warken gehe es darum,
»Pflegekrifte zu halten, indem
wir ihre Kompetenzen besser
nutzen“ und gleichzeitig Biiro-
kratie abzubauen.

Das Herzstiick der Reform
sind erweiterte Befugnisse fiir
Pflegefachkrifte bei der eigen-
verantwortlichen Heilkunde-
ausiibung. Laut GKV-Spit-
zenverband sollen qualifizierte
Pflegefachpersonen kiinftig bei-
spielsweise bei Diabetes Blut-
abnahmen und bei chronischen
‘Wunden Wundabstriche ohne
drztliche Anordnung iiberneh-
men kénnen. ,Das Know-how in
der Pflege ist da und muss bes-
ser fiir die Versorgung genutzt
werden, erklirt GKV-Vorstand
Oliver Blatt. Voraussetzung sind
heilkundliche Kompetenzen aus
der dreijihrigen Ausbildung so-

Erweiterte Befugnisse

fiir Pflegefachkrifte

Das Bundeskabinett hat zwei weitreichende Gesetzentwdrfe fiir die Pflege beschlossen.
Das Befugniserweiterungsgesetz enthdlt zahlreiche MaBnahmen zum Blrokratieabbau.

wie spezielle Kenntnisse in Di-
abetes, Wundmanagement und
Demenz, die ab 2025 in der
hochschulischen Pflegeausbil-
dung vermittelt werden. Zusitz-
lich sollen bundeseinheitliche,
staatlich anerkannte Weiterbil-
dungen diese Kompetenzen ver-
mitteln.

Der konkrete Umfang der
ibertragbaren drztlichen Leis-
tungen soll in Vertrigen durch
die Selbstverwaltung unter Be-
teiligung der Pflegeberufs-
verbinde festgelegt werden.
Wissenschaftlich soll eine Auf-
gabenbeschreibung fiir berufli-
che Pflege erarbeitet werden, ein
sogenannter ,Scope of Practice”.
»In der parlamentarischen Be-
ratung gilt es jetzt, den pflege-
fachlichen Kern zu sichern und
das Versprechen fiir mehr Nut-
zung pflegerischer Kompetenzen
konsequent einzulésen”, so DPR-
Prisidentin Christine Vogler.

Pflegebediirftige in hius-
licher Pflege erhalten zudem
leichteren Zugang zu Priventi-
onsleistungen, da kiinftig auch
Pflegefachpersonen unmittel-
bar Priventionsberatungen oder
-empfehlungen aussprechen kén-
nen. Das Befugniserweiterungs-

gesetz enthilt zahlreiche Mafi-
nahmen zum Biirokratieabbau.
Der Umfang der Pflegedoku-
mentation wird gesetzlich auf
das notwendige Maf begrenzt.
Qualititspriifungen durch die
Medizinischen Dienste sollen
kiinftig frithzeitiger angekiindigt
werden, und bei ambulanten so-
wie teilstationdren Einrichtun-
gen mit hohem Qualititsniveau
verlingert sich der Priifzeitraum
auf zwei Jahre.

Antriige und Formulare fiir
Pflegeleistungen sollen verein-
facht werden. Dafiir wird beim
Spitzenverband der Pflegekas-
sen ein Kooperationsgremium
eingerichtet. Pflegebediirftige
mit Pflegegrad 4 oder 5, die aus-
schlieflich Pflegegeld beziehen,
miissen Beratungsbesuche kiinf-
tig nur noch halbjihrlich statt
vierteljihrlich wahrnehmen.

Bei Rahmenvertragsverhand-
lungen ist kiinftig zu priifen, wie
Versorgungsprozesse durch Di-
gitalisierung, Automatisierung
oder Beschleunigung effizienter
werden konnen. Auch Verfahren
fiir digitale Pflegeanwendungen
(DiPA) und eilbediirftige Pflege-
antrige in Krankenhiusern sol-
len beschleunigt werden. Rege-

lungen im Pflegevergiitungsrecht
sollen schlankere Verfahren und
schnellere Abschliisse ermogli-
chen. Zudem werden Melde-
und Umsetzungsfristen bei ta-
riflicher Entlohnung verlingert
und das Meldeverfahren ver-
einfacht, um Einrichtungen zu
entlasten.

Zur Forderung innovativer
gemeinschaftlicher Wohnfor-
men werden neue Regelungen
in das Vertrags-, Leistungs-
und Qualititssicherungsrecht
der Pflegeversicherung aufge-
nommen. Dies soll rechtssiche-
re Gestaltungsméglichkeiten fiir
ambulante Versorgung in neuen
Wohnformen schaffen.

Die Gesetze stoflen auf Kri-
tik verschiedener Interessens-
gruppen. Der Parititische Wohl-
fahrtsverband begrifit zwar die
grundsitzliche Richtung, mahnt
aber eine ,weitgehende Synchro-
nisierung mit der Pflegefach-
kraftausbildung” an. Referent
Thorsten Mittag kritisiert, dass
eine Reihe von Verbesserungen
der Arbeitsbedingungen zu Kos-
tensteigerungen gefithrt haben,
die auf dem Riicken der Pflege-
bediirftigen und der Einrichtun-
gen ausgetragen werden. Das

Pflegekompetenzgesetz ,bleibt
inhaltlich hinter den Erwartun-
gen zurtick und unterscheidet
sich kaum vom Entwurf der vor-
herigen Bundesregierung*, heifit
es in einer Stellungnahme des
VDAB. Die angekiindigte Kom-
petenziibertragung wirke ,,mut-
los und unentschlossen, sagte
VDAB-Bundesgeschiftsfithrer
"Thomas Knieling. Priifvorbehal-
te Dritter und zusitzliche Quali-
fikationshiirden wiirden das Ziel
der Entlastung konterkarieren.

Besonders scharf kritisiert
der Arbeitgeberverband Pflege
(AGVP) die kommunale Pfle-
geplanung. AGVP-Prisident
‘Thomas Greiner warnt vor einer
wInvestitionsbremse®: ,Wenn die
Kommune dann ablehnt, laufen
Investitionen kiinftig ins Leere.
So entsteht kein einziges neues
Pflegeangebot mehr.” Die Pfle-
geversorgung drohe ,zum Spiel-
ball kommunalpolitischer Netz-
werke" zu werden.

Zum Zeitplan: Die 1. Lesung
im Bundestag ist fiir den 11.9.
geplant, eine Anhérung ggf.
am 15.10. Ein Beschluss kénn-
te am 6./7.11. im Bundestag er-
folgen. Das Inkrafttreten ist zum
1.1.2026 vorgesehen. (ck)



