Darom geht's: Angesichts des demografischen Wandels steigt die
Zahl Pflegebediirftiger rasant — lant Statistischem Bundesamt bis zn
8,2 Millionen im Jzhr 2055, Allein bis 2040 werden lant Bundesinstitut
fiir Berufshildung rund 150.000 zusdtzliche Pflegekrifte benotigt,
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Kern des Gesetzentwurfs: Eine erweiterte Anfzabeniibernahme
durch Pilegefachpersonen, etwa beim Management chronischer
Erkrankungen; in der Pravention oder bei der Empfehlung von
Pilegchilfzmitteln. So soll der Pllegeberuf auch attraktiver werden,

Thomas Knieling. Bundesgeschifisfihrer des Verbandes Deutscher
Alten- und Behindertenhilfe (VDAE), mahnt zu einer sinfachen
Ansgestaltung der Lésungen. Er sagt meinem Eollegen:

Die Kompetenziibertragung sollte dann nach dem
Grundsatz ,ganz oder gar nicht” erfolgen. *

Die Voranssetzong von weiteren Priitfangen und Cmalifikationen
widerspreche dem Tiel der Anfwertung des Pflegebernfs und sei anch
nicht praktikabel, sagt er. Pflegekrafte miissten in die Lage versetzt
werden, selbstbestimmt und mit den entsprechenden
Handlungskompetenzen ihre Anfraben zu erfiillan, so Knieling,



