AUSBILDUNG

Neue Pflegefach-
assistenz startet bald

Ab 1. Januar 2027 dauert die Pflegefachassistenzausbildung bundesweit
18 Monate. Die Ausbildungs- und Priufungsverordnung liegt vor, zentrale
Bausteine fehlen. Heimleitungen miussen jetzt planen und mit Unwuchten

umgehen, die die Rekrutierung erschweren.

Text: Rainer Merschmann

m 9.Juni erschien die Ausbil-

dungs- und Priifungsverord-

nung fir die Pflegefachassis-

tenz im Bundesgesetzblatt. Da-

mit steht der bundesrechtliche

Rahmen komplett. Zum 1. Januar 2027 startet

die neue, bundeseinheitliche Ausbildung. Sie

dauert in der Regel 18 Monate und ersetzt 27 un-

terschiedliche Landesregelungen. Die Bundes-

regierung schatzt den Bedarf allein fiir die sta-

tiondre Langzeitpflege mittelfristig auf 100 000

Assistenzkrafte mit staatlich anerkanntem Ab-

schluss. Wer den angestrebten Qualifikations-

mix erreichen will, muss die Zeit nutzen: Sie als
Triger ebenso wie die Pflegeschulen.

Die Ausbildung ist generalistisch angelegt.

Pflichteinsidtze fithren die Auszubildenden

durch die drei zentralen Versorgungsbereiche

stationdre Langzeitpflege, ambulante Lang-
zeitpflege und stationdre Akutpflege. Ausbil-
dungsziel ist die selbstandige Durchfiihrung von
Pflegemafsnahmen in nicht komplexen Pflege-
situationen sowie die Mitwirkung an Maf$nah-
men in komplexen Situationen. Anschlussfahig
bleibt die Ausbildung an die Pflegefachperson -
auch verkdirzt - und im weiteren Verlauf an das
Pflegestudium.

Struktur und Finanzierung lehnen sich eng an
das Pflegeberufegesetz an. Die berufspraktische
Ausbildung umfasst mindestens 1280 Stunden a
60 Minuten. Sie findet in Akutkrankenhdusern
sowie in stationdren und ambulanten Pflegeein-
richtungen statt. Als Ausbildungstrager fungiert
eine Einrichtung aus einem dieser drei Sekto-
ren. Der schulische Teil an einer Pflegeschule
umfasst mindestens 1050 Unterrichtsstunden
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NEUE PFA-AUSBILDUNG

Einheitliche Ausbildung: Die neue bundesweite Pflege-
fachassistenzausbildung ersetzt die bisherigen 27
unterschiedlichen Landesregelungen.

Einblicke: Die Ausbildung ist generalistisch ausgerich-

tet und umfasst Pflichteinsatze in den zentralen Versor-
gungsbereichen stationare Langzeitpflege, ambulante

Langzeitpflege sowie stationare Akutpflege.

Ausbildungsziel: Befahigung zur selbstdandigen Durch-
fihrung von PflegemaBnahmen in nicht komplexen
Pflegesituationen sowie fiir die Mitwirkung an Pflege-
maBnahmen in komplexen Pflegesituationen.

Start der Ausbildung: Ab 1. Januar 2027.

Dauer: In der Regel 18 Monate in Vollzeit. Teilzeit und
Verkirzungen sind moéglich. Bei 36 Monaten prakti-
scher Vollzeittatigkeit in der Pflege Verklirzung auf
320 Stunden (Vorbereitungskurs) maglich.

Zugang: In der Regel mit Hauptschulabschluss, aber
auch ohne formalen Abschluss bei positiver, sachlich
begrindeter Prognose der Pflegeschule moglich.

Vergltung: Alle Auszubildenden erhalten kiinftig eine
angemessene Ausbildungsverglitung.

Finanzierung: nach dem Modell des Pflegeberufegeset-
zes (PfIBG/Ausbildungsfonds).

Durchlassigkeit: Anschlussfahigkeit an die Ausbil-
dung zur Pflegefachperson (auch verkiirzt méglich) mit
anschlieBender Méglichkeit zum Pflegestudium.

Rahmenlehrplan: Wurde durch die Fachkommission
nach § 53 PfIBG fur die Ausbildung und Vorbereitungs-

kurse erarbeitet.

Ubergangsvorschriften: Ermoglichung fiir Lander, lan-
desrechtliche Pflegeassistenzausbildungen noch bis
31. Dezember 2027 zu beginnen — Abschluss bis Ende
2030 moglich. (Quelle: DBfK)
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a 45 Minuten. Besteht keine Tréigeridentitét,
schliefSen Trager und Schule einen Koopera-
tionsvertrag.

In den beiden Sektoren, denen der Trager
nicht angehort, leisten die Auszubildenden
Pflichteinsatze von je mindestens 240 Stunden.
Die iibrigen berufspraktischen Stunden verbrin-
gen sie beim Trager. Mit dessen Erlaubnis dir-
fen bis zu 120 Stunden in speziellen Feldern wie
Hospiz, Psychiatrie oder Padiatrie stattfinden -
als Wahleinsatz, nicht als Pflichteinsatz. Bis zu
60 Stunden diirfen im Nachtdienst absolviert
werden. Die Ausbildung beginnt mit dem Orien-
tierungs- und Pflichteinsatz beim Trager; dieser
Block umfasst insgesamt mindestens 680 Stun-
den, wobei 440 davon auch spater abgeleistet

werden konnen. In der Praxis werden die Min-
deststunden deutlich Gberschritten, denn es
handelt sich meist um eine Vollzeitausbildung
unter den tiblichen arbeitsrechtlichen Bedin-
gungen. Die Uberschreitung kommt dem Tré-
geranteil zugute.

Blocksystem, Nachweis und Curricula

Gelernt wird im Blocksystem: Mehrwochige bis
mehrmonatige berufspraktische und schulische
Blocke wechseln sich ab. Den Blockplan liefert
die Pflegeschule. Auch Assistenzkraftauszubil-
dende fithren einen Ausbildungsnachweis; die
Leerfassung erhalten sie von der Schule. Den
Musterentwurf erarbeitet noch das Bundesins-
titut fir Berufsbildung (BIBB) - zum Redaktions-
schluss lag er noch nicht vor. Die Pflegeschulen
stehen nun vor einer besonderen Herausforde-
rung. Ihre schulinternen Curricula sollen sich
am Rahmenlehrplan der Fachkommission beim
BIBB orientieren. Dessen genehmigte Vorabfas-
sung liegt erst seit dem 28. Juli 2026 vor. Ein
ambitioniertes Vorhaben: Qualitats- und par-
tizipationsorientierte Curriculumentwicklung
braucht Zeit; sie greift tief in die Organisationen
ein. Bisher gab es lediglich Kurzbeschreibungen
der Kompetenzen aus der Verordnung, Die daftir
notigen Lehr-/Lernprozesse missen von den
Lernorten noch abgebildet werden.

Praxisanleitung: Ubergang bis Ende 2029

Ausbildungstrager und die sonstigen beteilig-
ten Einrichtungen missen die Praxisanleitung
sichern. Die direkte Anleitung umfasst mindes-
tens 10 Prozent der Mindeststunden. Praxis-
anleiter missen dieselben Voraussetzungen
erfiillen wie in der Fachkraftausbildung. Zwei
Ausnahmen entlasten Sie als Trager voriiber-
gehend: Bis zum 31. Dezember 2029 diirfen Sie
auf die Praxisanleiterweiterbildung verzichten.
Und die Halfte der Anleitung dirfen staatlich
anerkannte Pflegefachassistenten mit Praxis-
anleiterweiterbildung tibernehmen. Ausgenom-
men bleibt das Erlernen arztlich angeordneter
und Gibertragbarer medizinisch-diagnostischer
und therapeutischer Interventionen.

Finanzierung iiber die Landesfonds

Die neue Ausbildung finanzieren die 2020 fir
die Fachkraftausbildung eingerichteten Landes-
ausbildungsfonds. Ausbildungs- und Schultrager
erhalten Budgets pro Ausbildungs- bzw. Schul-
platz; den Ausbildungstrigern erstattet der
Fonds zusétzlich die Bruttopersonalkosten. Die
Hoéhe der Budgets stand bei Redaktionsschluss
noch nicht fest. Sie dirfte den fiir die Fachkraft-
ausbildung vereinbarten Betragen entsprechen.



Die Ausbildungsvergiitung richtet sich nach
den tariflichen Regelungen fiir den offentli-
chen Dienst (TVAOD-Pflege) oder entsprechen-
den Landesregelungen. Ein Wertschopfungs-
anteil wird erfreulicherweise nicht abgezogen.
Uber die Prognosemeldungen fiir 2027 haben
die Landesausbildungsfonds bereits die voraus-
sichtlichen Starterzahlen der neuen Assistenz-
kraftausbildung abgefragt.

Unwuchten belasten die Rekrutierung

Neben klaren Regeln bringt das neue Recht auch
Unwuchten - und ein Mehr an Biirokratie. Jeder
Einzelantrag - vom Ausbildungszugang (einschl.
der Bewertung auslandischer, zum Teil sogar
der in anderen Bundeslandern erreichten Schul-
abschliisse) bis zur Verkiirzung - bedarf der Ge-
nehmigung durch die zustandige Behorde, was
die Prozesse nicht unbedingt beschleunigt. Re-
gelzugang bleibt der Hauptschulabschluss nach
Klasse 9; die Pflegeschule kann ihn durch eine
Prognose ersetzen. Wie dieses Verfahren aus-
sieht, entwickelt das BIBB. Wenige Monate vor
dem Start liegt dazu nichts vor.

Die zligige Rekrutierung geeigneter Pflegeas-
sistenzkrafte nach § 113c Absatz 1 SGB XI wird
erschwert. Externenpriflinge miissen einen
Vorbereitungskurs von 320 Unterrichtsstun-
den an der Pflegeschule absolvieren. Den zu-
gehorigen Rahmenlehrplan der Fachkommissi-
on gibt es bislang nicht. Fiir den rein schulischen
Lehrgang miissen Tréager die Priflinge gegebe-

DAS WICHTIGSTE
IN KURZE

Ab 1. Januar 2027 startet die bundesweit ein-
heitliche, 18-monatige Pflegefachassistenz-
ausbildung. Sie ersetzt 27 Landesregelungen,
ist generalistisch aufgebaut und wird Gber Lan-
desfonds finanziert. Trager und Schulen mis-
sen Ausbildungsplédne, Kooperationen und
Curricula vorbereiten. Offene Vorgaben, Biro-
kratie und komplizierte Begleitregelungen
kénnten die dringend benétigte Rekrutierung
jedoch bremsen.

nenfalls freistellen - ohne Beziige. Eine Ausbil-
dungsvergiitung refinanziert nimlich niemand.
Die Bundesregierung verweist auf berufsbeglei-
tendes Lernen. Doch Externenpriifungen wah-
len typischerweise mehrfach belastete Frauen
im mittleren Lebensalter. Sie konnen weder auf
Einkommen verzichten noch neben Beruf und
Familie zusatzlich Zeit investieren. Zum Ver-
gleich: Selbst von den oft deutlich jiingeren Erst-
auszubildenden absolvieren nur 1,3 Prozent die
Fachkraftausbildung berufsbegleitend.

Ob die Bundesagentur fiir Arbeit den Priiflin-
gen eine - deutlich unter dem vorherigen Net-
tolohn liegende - Lohnersatzleistung gewdahrt,
bleibt abzuwarten. Die Vorbereitungskur-
se miissen zundchst die AZAV-Anerkennung
durchlaufen. Da grundlegende Dokumente aus-
stehen, ist das derzeit noch nicht moglich.

Uberkomplexe Vorschriften

Insgesamt bleiben die Anrechnungsvorschrif-
ten trotz Berticksichtigung einiger Impulse aus
den Verbandevoten tiberkomplex und unausge-
wogen. Gesetz und Verordnung verlieren sich in
uberbtirokratisierter Kleinteiligkeit. Fir die Zu-
lassung zur Externenprifung setzt die Verord-
nung eine 36-monatige Vollzeitbeschaftigung als
Pflegehelfer voraus (Teilzeit entsprechend um-
gerechnet), deren Ende hochstens drei Jahre zu-
riickliegt. Alternativ zahlt eine ohne Abschluss
abgebrochene Fachkraftausbildung, sofern der
Abbruch nicht mehr als drei Jahre zurtickliegt.
Wer die Zwischenpriifung besteht, kann auf den
Vorbereitungskurs verzichten. Hinzu kommt die
positive Erfolgsprognose der Pflegeschule.

Um bis zu einem Drittel verkiirzt sich die Aus-
bildung, wenn Bewerber eine andere Berufs-
ausbildung oder Ausbildungsteile abgeschlos-
sen, mindestens 18 Monate als Pflegehelfer in
Vollzeit gearbeitet oder ein Kompetenzfeststel-
lungsverfahren erfolgreich durchlaufen haben.
Voraussetzungen und Ablauf dieses Verfahrens
entwickelt das BIBB noch.

Wer sich nach der Assistenz zur Fachkraft
weiterqualifizieren will, erhalt offenbar - wie
zuvor die Absolventen einjahriger Hilfskraftaus-
bildungen nach Landesrecht - 12 Monate Ver-
kirzung. Obwohl die neue Assistenzausbildung
18 Monate dauert. Bis zum Fachkraftabschluss
durchlaufen die Absolventen also 3 ' statt 3
Jahre. Ob sich unter diesen Bedingungen mehr
Interessenten gewinnen lassen, ist zu bezwei-
feln. Die Ausfithrungsgesetze und -verordnun-
gen der Lander entstehen derzeit; teilweise lau-
fen bereits die parlamentarischen Verfahren.
Die endgtiltigen Landerregelungen bleiben also
abzuwarten. ]
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